PLANO DE GOVERNO

INTRODUGAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Jodo Magalh3es e da
candidata a vice-prefeita, Edna Rodrigues, da coligacdo “A Lapa tem jeito, sim!”, do Partido
Renovacdo Democratica (PRD), para a administragdo municipal no periodo 2025-2029. O
conteldo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao
longo de sua trajetdria de vida, como comerciante, empreendedor e pai.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com as
mudancgas para o municipio. Vem dai o slogan “A Lapa tem jeito, sim!”, expressao que retrata
a esperanca de quem acredita no potencial de Bom Jesus da Lapa para se desenvolver e
possui a expertise para colocar em pratica as estratégias de mudanca.

Aqui, apresenta-se uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social através da geracao de emprego e renda. Neste sentido, contempla em
todos os setores ideias inovadoras que tém como eixo central a articulagdo interinstitucional,
conforme organograma anexado a este documento, e a busca de parcerias com instituicdes
publicas e privadas que atuam no ambito municipal, tanto na esfera publica como na privada,
de forma que estas instituicGes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

Nesse periodo, o candidato implementara um novo Modelo de Gestdo na administragdo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servigos criticos para a
popula¢do, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuagao do Governo.

No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios da comunidade esta relacionado
as mlhorias no setor da saude, no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar. Dessa
forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no municipio e implantar outros, que
juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua, inclusive dando foco
especifico a saude da mulher.

Entretanto, ha que se considerar também a demanda por estratégias capazes de garantir aos
cidad3os acesso a oportunidades de trabalho digno. Nessa perspectiva, estdo as propostas
voltadas a geracdo de emprego, sobretudo para os jovens. Por isso, o estimulo a implantacdo
de empreendimentos industriais no municipio também passa a ser uma prioridade, bem como
implantacdo de programas de capacita¢do e formagao empreendedora, com o intuito de criar
um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocagdo do municipio de Bom Jesus da Lapa predominantemente agricola, ndo se
concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
desenvolvimento rural sustentdvel, nem pensar na gera¢do de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relacdo com
instituicdes como a Seagri, Embrapa e SEBRAE, que atuam no dmbito municipal/regional para
a implantagdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao
aproveitamento e beneficiamento da producdo agricola local, conforme a vocagdo de cada
comunidade (banana, hortalicas, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na agricultura
e no agricultor, a administragdo centrard esfor¢cos na manutencao das estradas vicinais por
onde se escoa a producdo e por onde trafegam as pessoas que produzem.



Outra acdo de grande impacto da futura administragao, também com base na formagao de
parcerias, sera a construcdo de moradias populares através do sistema de mutirao.
Vislumbra-se, nessa direcdo, uma articulagdo entre administracao municipal, que participa
com a doacgdo de terrenos; agéncias financiadoras, que facilitam a aquisicdo de materiais; e a
comunidade, que através da sua forca de trabalho estara atuando em seu prdprio beneficio.

Além das acGes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem
umapostura proativa em relagdo a conservagdo dos equipamentos municipais, a exemplo
das pracgas e quadras de esportes; e ao apoio a a¢des de cunho cultural e desportivo,
como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais, se buscara incansavelmente o apoio de érgdos da
administragdo publica nas outras duas esferas (federal e estadual), por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacdo, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestao, e que se
encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato, a realizagdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como
trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de
tudo, planejamento. Esses sdo os principios que deverdo caracterizar uma administragao forte
e verdadeiramente comprometida com os anseios da populagao, marca da nossa trajetoria
politica.

Destaca-se ainda que todas as a¢des propostas estardo em consonancia com a legislagao
(federal, estadual e municipal) vigentes e obedecerdo o principio da sustentabilidade
econOmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura como uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestao,
quando a administragdo se abrird a participacdo da comunidade.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execugao
e meritocracia, também possibilitard a coleta e andlise de informacdes preciosas para a
concepgao de novas solugdes para a cidade no médio e longo prazos. Solugdes estas que
levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de alto
desempenho, com participacao cidad3, e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandarao uma administracao extremamente
dedicada e competente,muito préxima e conhecedora das necessidades dos lapenses.

PROPOSTAS

As propostas serdao apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de
Governo e consistem em um breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e os projetos
que a compdem.

e Diagnostico: analisa os avangos observados na cidade e os principais desafios a serem



enfrentados nos préximos anos para a area.

e Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a drea em
questdo.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area, alinhados com
as diretrizes.

e Projetos: sdo as acOes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

EMPREGO E RENDA

— Implantar o projeto “Um Sol Brilha para Todos”, que ird distribuir kits de energia solar
para pessoas que apresentam conta de energia de até RS 300. A energia solar ird
praticamente zerar a conta de luz dessas familias, possibilitando maior economia nas contas
domeésticas e aumento do seu poder aquisitivo;

— Promover e incentivar toda e qualquer iniciativa com foco na geracao de emprego e renda
em Bom Jesus da Lapa;

— Incentivar a implantag¢do de indUstria téxtil no municipio, gerando empregos diretospara
a populacao;

— Oferecer cursos profissionalizantes objetivando qualificar a populacao, ao oferecer a
sua mao-de-obra ao mercado industrial;

— Criacdo de cooperativas de costureiras em bairros e comunidades rurais, fornecendo
equipamentos e matérias-primas;

— Apoiar vendedores informais de Bom Jesus da Lapa, em vez dos mascates, para que eles
tenham oportunidades de lucrar com o turismo religioso e deixar o dinheiro circulando
dentro da prépria cidade.

EDUCACAO
— Revisdo do Plano de Carreira dos Professores;

— Promoc¢do de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

— Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para
a sede municipal;

— Implantagao de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
— Realizacdo de cursos de formacao continuada para os professores;

— Projetos de intensificacdo de melhoria da educagao basica,
— Implantacdo do curso preparatorio para o ENEM;

— Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas;

— Introducdo do plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteldo curricular



basico e outras atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;

— Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de trabalho, voltado para jovens
concludentes do ensino médio, com premiacdo dos alunos que mais se destacarem, com
bolsa para as institui¢cées universitarias da rede privada;

— Ampliar o nimero de vagas para educagdo infantil;
— Transformar Bom Jesus da Lapa em referéncia nacional no ensino fundamental;

— Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais igual ou superior a 6,0, para
0s anos iniciais, e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (indice de
Desenvolvimentoda Educacdo Basica);

— Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;
— Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 42 e 62 ano;
— Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 22 seguimento até os 16 anos;

— Projeto de gestdao democratica baseado na elei¢do direta dos diretores e coordenadores
educacionais;

— Implantag¢do da assembleia geral de educac¢do, que tem por objetivo organizar e integrar
os processos educacionais em Bom Jesus da Lapa; langando e analisando propostas;
planejando, junto as lideres escolares, projetos e planos de acdo para o desenvolvimento
educacional;

— Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo escolar em
periodos de plantacao;

— Plano de ensino ao produtor rural;
— Implantacdo da disciplina (optativa) Técnicas e Cultura Agricola;
— Ampliagdo e revisdo do projeto PREDU;

— Ouvidoria Educacional;

— Implantag¢do do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como carga hordria
extra;

— Cursos técnicos em parceria com empresas;

— Projeto “Todo agricultor é empreendedor”, oferecendo para homens e mulheres do
campo cursos de administragao voltados a agricultura;

— Cursos de orientagao vocacional voltados ao ensino superior;

— Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruidas, visando manter os
alunos préximos de casa e valorizar as comunidades;

— Construgdo de quadras esportivas nas escolas rurais, abertas para o uso das
comunidades,principalmente nos fim de semana;

— Projeto “Quem planta esforgo, colhe sucesso”, que ird oferecer cursos preparatorios para o



ENEM, direcionados a alunos do 32 ano ensino médio, com durac¢do de seis meses e em
horario noturno. Os alunos destaque receberdo bolsas (PREDU) e auxilio universidade;

— Equipar as escolas com equipamentos tecnolégicos.

SAUDE

— Construcdo do Hospital da Mulher, oferecendo atendimentos de clinico-geral, ginecologista e
pediatria, além de centro de diagndstico por imagem e sala de parto humanizado. O objetivo é
disponibilizar satide especializada para as meninas e mulheres de Bom Jesus da Lapa, com foco
com atencgdo ao tratamento de condigdes graves, como cancer, e também na saude preventiva;

— Criacdo de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos enfermos
residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos equipados para situagdes emergéncias;

— Promover melhorias da estrutura fisica dos equipamentos e dos servicos nos hospital
municipal, garantindo atendimento preventivo de salde a toda populagdo que precisa;

— Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na satde, visando a prevencio
de infec¢Oes sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

— Cursos intensivos para capacitacdo dos agentes de salde e agentes de endemias;

— Distribuicao gratuita de medicamentos para doencgas como pressao alta, diabetes, colesterol
e outros;

— Recuperac¢do da estrutura dos equipamentos de salde (postos) ja existentes, que
atualmente encontram-se em mau estado de conservagado e com servicos deficitarios;

— Promogdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, disponibilizando
exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

— Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

— Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital, contratando mais
profissionais de saude;

— Equipar o hospital como estrutura basica para realizacdao de exames e grandes e cirurgias.

INFRAESTURUTRA
— Realizacdo de obras de pavimentagdo em bairros;

— Investimentos em saneamento basico e aumento da taxa de cobertura da rede coletora de
esgoto;

— Construcao de calgamento nas principais ruas dos povoados;

— Reforma da feira municipal, com a construcdo de um moderno centro de abastecimento
que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como
condi¢cbes de armazenamento e comercializagao para os agricultores familiares;



— Implantagdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos, com direcionamento correto do lixo;
— lluminacgao das vias de acesso entre os povoados e sede municipal;

— Construgdo de casas populares;

— Manutencdo e revitalizacdo das estradas do municipio;

— Reestruturacdo e direcionamento correto da frota municipal;

— Revitalizagdo do cais;

— Revitalizacdo da Barrinha, para incentivar o turismo.

AGRICULTURA
— Construgao da Adutora do Sdo Francisco, para facilitar o acesso a agua pela zona rural;

— Fortalecimento e investimento no Projeto Formoso, inclusive favorecendo a implantagao de
fabricas que tragam beneficios aos produtores;

— Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade, por parte dos municipios,
de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

— Implantagdo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacita¢do), de acordo
com a aptidao de cada povoado;

— Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus respectivos
recipientes;

— Pesquisas de viabilidade para inser¢cdo de novas lavouras para aproveitamento no periodo
de ociosidade do solo;

— Estimulo a constituicdo de microempresas e associagdes para autogestdo, por meio de
cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais;

— Criacdo de cooperativas e associacGes para beneficiamento e venda da produgdo agricola;

— Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura
familiar;

— Criacdo de escola técnica agricola;
— Inserg¢do dos mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”/MMA,;

— Perfuracdo de pocos artesianos em todos os povoados do municipio.

SEGURANCA
— Valoriza¢do da Guarda Municipal;

— Implantacdo de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;



— Apoio as a¢des das policias (civil e militar) para combate a furtos e roubos;

— Instalagdo de cameras em torres de observagao, nas principais vias de acesso, que enviarao
imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda Municipal.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

— Construcdo da nova entrada da cidade, para trazer pra dentro de Bom Jesus da Lapa o fluxo
de veiculos que passa pela BR-349, para atrair visitantes para o consumo de bens e servigos
locais. Isso ira colocar a cidade na rota nacional do turismo, trazendo grandes beneficios para a
nossa economia;

— Construcdo do Complexo de Lazer, com piscinas de diversos tamanho, além de espacos
esportivos, como campos de areia, quadras para volei e futebol e pista de skate. O equipamento
também tera um Centro de Convencdes, para receber grandes eventos. Uma sala de cinema ira
possibilitar que os lapenses tenham acesso a produgdes nacionais e internacionais,
incentivando a cultura, a arte e a educacao;

— Construgao do Parque de Exposicoes;

— Criacdo de um clube para entretenimento e lazer social;

— Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos esportivos (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competicGes entre escolas);

— Resgatar os festejos de manifestacGes culturais (carnaval, Sdo Jodo, natal e réveillon);
— Criacdo do Festival da Agricultura, para promocao dos agricultores e da cultura rural;

— Criagdo do Centro de Tradi¢do Cultural e do Programa Municipal de Valoriza¢do dos
Artistas da Terra;

— Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada”, para instalacdao de WIFI (internet
maovel)nos principais pontos e pracas da cidade e da zona rural, para facilitar a comunicacdo e
interagao da populagdo acompanhando as novas tecnologias.

ASSISTENCIA SOCIAL

— Oferecer capacitacdo e oportunidades de emprego a familias vulneraveis, para que a oferta
de cesta basica seja apenas um complemento a sua renda;

— Criagdo do cartdao CredCesta Municipal, permitindo as familias autonomia para utilizagcdo dos
recursos de forma que melhor atendam as suas necessidades;

— Criagdo do Asilo Municipal;
— Criacdo de centro de recuperacgdo jovens infratores e viciados em drogas;
— Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismos e drogas;

— Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploragdo sexual;



— Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao e efetiva e correta de suas fungoes;
— Implementacdo de plano para erradicagdo de casas sem condi¢des minima de moradia;

— Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao.

SERVIDOR PUBLICO
— Politicas de valoriza¢do do servidor publico;

— Formacdo de cargos comissionados por critérios técnicos, excluindo nepotismo ou
favoritismos.

— Realiza¢do de novo concurso publico.

VISAO DE LONGO PRAZO

— Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranga para Bom Jesus da Lapa a
longo-prazo. A Visdo que orientard o Governo, com alcance para 2035, posiciona Bom Jesus da
Lapa como uma das melhores cidades da Bahia para se viver, trabalhar e conhecer.

— No campo social, posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que relne
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude bdsico eficiente e que
promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populagdo, integrados a educacdo e
cultura. Para isso, seremos:

e Uma cidade referéncia na educacdo publica do pais;

e Uma cidade cujo sistema basico de salde apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do
atendimento, quanto do nimero de beneficiados;

e Referéncia nacional em redugdo de déficit habitacional;

e Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada
cultural e socialmente;

— No campo econ6mico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela alta
atratividade de negdcios, reduzida taxa de desocupac¢do e continuo crescimento da renda
média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos Bom Jesus da Lapa referéncia regional
na exceléncia do ambiente de negdécios, com destacada lideranga na atragdo e manutencdo de
investimentos produtivos.

— No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservacdo de seu patrimonio ambiental.

— No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos e culturais
do cenario regional. Para isso, Bom Jesus da Lapa sera:

e Reconhecida pela realiza¢do de grandes eventos e sede de féruns decisdrios para assuntos
de sustentabilidade regional e desenvolvimento econémico;



e Referéncia regional em gestdo publica de alto desempenho;

e Reconhecida pela producdo cultural de alto valor e influéncia regional.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO
— Evoluir na acessibilidade e na qualidade da presta¢do dos servigos publicos municipais;

— Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas e
ao crescimento da populagao;

— Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patrimdnio
natural, cultural e histdrico no processo de desenvolvimento da cidade;

— Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas lapenses;

— Contribuir para a formagdao de um ambiente de negdcios altamente competitivo e para o
crescimento econbmico sustentavel;

— Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia lapense;

— Tornar Bom Jesus da Lapa uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanistico e
cultural;

— Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

— Posicionar Bom Jesus da Lapa como importante centro politico e cultural no cenario
regional.



PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO GOVERNO

— Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritdrio de governo, aproximando-o dos
cidaddos;

— Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

— Incluir a participag¢do social como diretriz de governo através da implementacdo de diversos
mecanismos de didlogo com a populagdao como PPA Participativo e Criagdo ou ativagdo de
Conselhos Municipais nas diversas areas;

— Estabelecer uma perfeita integragdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

— Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

— Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrao de
gualidade em todas as regides da cidade;

— Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de governo;

— Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao cidadao e da eficiéncia
dos processos da administracdao municipal.

ORGANOGRAMA



ORGAO CARGO EM COMISSAO simBoLO N° VENCIM. MENSAL (R$)
Procurador Geral do Municipio AP-0 1 R$ 6.272,00
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Procurador da Fazenda AP-0 1 R$ 6.272,00
Subprocurador CC-3 1 RS 4.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Administrador rural regional CC-9 10 RS 1.000,00
Administrador Distrital CC-5 5 R$ 2.500,00
Assessor de comunicagao CC-6 1 R$ 2.000,00
Assessor executivo CC-1 2 R$ 6.000,00
Assessor técnico CC-6 1 R$ 2.000,00
Chefe de Cerimonial CC-3 1 R$ 4.000,00
Chefe de gabinete CC-4 1 R$ 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Coordenador do cédigo de postura CC-6 1 RS 2.000,00
GOVERNO E PLANEJAMENTO Diretor da guarda cC-4 1 | RS 3.000,00
Diretor do departamento de compras e Suprimentos CC-4 1 RS 3.000,00
Diretor do departamento de licitagdes e contratos CC-6 1 RS 2.000,00
Diretor-geral de recursos humanos CC-1 1 R$ 6.000,00
Gerente de apoio logistico CC-7 1 RS 1.500,00
Gerente de gestdo de convénios CC-9 1 R$ 1.000,00
Gerente de material e patrimonio CC-9 1 RS 1.000,00
Gerente de Vigilancia CC-7 1 R$ 1.500,00
Oficial de gabinete CC-7 3 RS 1.500,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Gerente da divida ativa CC-9 1 R$ 1.000,00
Gerente de cadastro econdmico CC-9 1 R$ 1.000,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Gerente de cadastro imobilidrio CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de fiscalizacdo tributaria CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de gestdo da divida ativa CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de receita CC-6 R$ 2.000,00
Tesoureiro geral CC-1 R$ 6.000,00
Controlador geral AP-0 R$ 6.272,00
Assessor Juridico CC-3 R$ 4.000,00
CONTROLADORIA GERAL Gerente de auditoria CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de normas CC-9 R$ 1.000,00
Ouvidor municipal CC-5 R$ 2.500,00
Secretario AP-0 RS 6.272,00
Assessor de comunicacdo educacional CC-6 RS 2.000,00
Assistente Escolar (Assistente de Patio) CC-9 R$ 1.000,00
Coordenacdo de Educacdo Especial CC-9 RS 1.000,00
Coordenacdo de Recursos Humanos Escolar CC-9 RS 1.000,00
Coordenador Ciclo Complementar CC-9 RS 1.000,00
Coordenador Ciclo Inicial CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Ciéncias da Natureza CC-9 R$ 1.000,00
Coordenador de Ciéncias Humanas CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Educagdo Ambiental CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Educacdo Fisica Escolar CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Educagdo Infantil CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais CC-9 R$ 1.000,00
Coordenador de Ensino Religioso CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Execucdo Financeira Escolar. CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Linguagens CC-9 RS 1.000,00
Coordenador de Matematica CC-9 RS 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Coordenador de Normas Técnicas, Legislagdo e Inspecdo. CC-9 R$ 1.000,00
Coordenador de Patrimonio, Almoxarifado e Manutencdo Fisica das Escolas CC-9 RS 1.000,00




Coordenador de Programas, Projetos e Convénios. CC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador de Tecnologia Educacional e Informatica. CC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador de Transporte Escolar CC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador do Censo Escolar. CC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador do NAEE - Nucleo de Atendimento Educacional Especializado CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador Fonoaudidlogo CC-7 2 RS 1.500,00
Coordenador Pedagdgico* 55

Coordenador Psicélogo CcCc-7 2 RS 1.500,00
Coordenador  Psicopedagégico CC-7 2 R$ 1.500,00
Diretor da coordenacdo de Infraestrutura e Alimentacdo Escolar CC-6 1 RS 2.000,00
Diretor da Coordenacdo de Planejamento e gestdo Educacional CC-6 1 R$ 2.000,00
Diretor da Coordenagdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica CC-6 1 RS 2.000,00
Diretor Escolar® 55

Inspetor Escolar CC-6 2 RS 2.000,00
Secretario Executivo (secretdria de gabinete) CC-7 1 R$ 1.500,00
Supervisor Escolar CC-9 12 RS 1.000,00
Vice-Diretor Escolar* 30

Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Assessor de planejamento CC-6 1 RS 2.000,00
Auditor em saude CC-4 1 RS 3.000,00
Coordenacdo de Contas Médicas CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenacdo de Manitoramento e Avaliacdo da Atencdo Basica CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenacdo de Medicacdo de alto custo CC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador administrativo do hospital municipal CC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador da CCIH - Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenador de Apoio Matricial e Institucional da Atencdo Basica CC-4 3 RS 3.000,00
Coordenador de Atencdo Domiciliar CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenador de CAPS AD il CC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador de CAPS llI CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de CEO - Centro de Especialidades Odontol6gicas CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenador de Enfermagem da UPA CC-4 1 RS 3.000,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Enfermagem do SAMU CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Sistema de Informagdo CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador de TFD - Tratamento Fora do Municipio CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Hospitalar CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador do LACEN CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador do Programa de Imunizagdo CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador Administrativo CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador administrativo da maternidade municipal CC-4 RS 3.000,00
Coordenador administrativo da UPA - Unidade de Pronto Atendimento CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador administrativo do SAMU CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador Autorizacdo de Internacdao Hospitalar CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador clinico da UPA CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador clinico de maternidade municipal CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador clinico do hospital municipal CC-4 RS 3.000,00
Coordenador de Apoio Institucional da Atencdo Especializada CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de CCIH - Controle de Infeccdo Hospitalar CC-6 RS 2.000,00
Coordenador de Controle e Avaliagdo CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Endemias CC-9 R$ 1.000,00
Coordenador de Enfermagem da Maternidade Municipal CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Farmacia Basica CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Farmacia/Almoxarifado CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Gestdo de Pessoas CC-9 R$ 1.000,00
Coordenador de Policlinica CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador de Regulacdo CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador de Saude Bucal CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador de Saude do Trabalhador CC-6 R$ 2.000,00
Coordenador de Tecnologia da Informagdo (TI) CC-4 RS 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador do Cress CC-4 R$ 3.000,00
Coordenador do NEP - Nucleo de Educag¢do Permanente CC-6 RS 2.000,00
Coordenadorr clinico do SAMU CC-4 R$ 3.000,00




Diretor do departamento administrativo, financeiro e apoio logistico CC-4 1 RS 3.000,00
Diretor do departamento de Assisténcia farmacéutica CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de atencdo basica CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de atencdo especializada CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de regulagdo, controle e avaliacdo CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de vigilancia em salde CC-4 1 RS 3.000,00
Diretoria de Atencdo Hospitalar CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia CC-4 1 RS 3.000,00
Gerente de Unidade Basica de Saude CC-9 15 | RS 1.000,00
Ouvidor do SUS CC-6 1 R$ 2.000,00
Superintendente de Administracdo e Atencdo a Saude CC-3 1 RS 4.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Assessoria Juridica CC-5 1 R$ 2.500,00
Assessoria Técnica CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenacdo da Protecdo Social Basica CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenacdo da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade. CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenacdo do CRAS CC-6 4 R$ 2.000,00
Coordenacdo do CREAS CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenacdo Técnica de Sistema, Programas, Projetos , Servicos e Beneficios CC-6 1 RS 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |Defensor Puablico Municipal CC-6 2 R$ 2.000,00
Geréncia de Apoio as Instancia de Controle Social (Secretaria Executiva dos Conselhos) CC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de politicas para mulheres, povos de comunidades tradicionais e LGBT CC-8 1 RS 1.250,00
Geréncia de protecdo a criancas, ao adolescente e ao trabalho infantil CC-8 1 RS 1.250,00
Geréncia de protecdo ao idoso, a pessoas com deficiéncia e promocdo a igualdade racial CC-8 1 RS 1.250,00
Geréncia de Qualificacdo Profissional e Habitacdo Social CC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial CC-8 1 R$ 1.250,00
Gestor de Orcamento e Planejamento do FMAS CC-8 1 RS 1.250,00
Gestor do Programa Bolsa Familia e Cadastramento Unico CC-6 1 RS 2.000,00
Secretario AP-0 1 RS 6.272,00
Chefe do nudcleo do mercado municipal CC-8 1 R$ 1.250,00




Chefe do setor de eletrificacdo rural CC-5 R$ 2.500,00
Coordenador de recursos hidricos CC-2 R$ 5.000,00
8 SECRETARIA DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA E |Diretor rural de promog¢do de igualdade racial e quilombola CC-2 R$ 5.000,00
ABASTECIMENTO Gerente da sala do produtor CC-8 R$ 1.250,00
Gerente de areas de reforma agraria CC-5 RS 2.500,00
Gerente de comunidades tradicionais CC-9 R$ 1.000,00
Gerente do programa produtor rural jovem CC-9 RS 1.000,00
Superintendéncia de Pesca CC-6 R$ 2.000,00
Secretario AP-0 RS 6.272,00
9 |SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Diretor de administracdo e planejamento CC-7 R$ 1.500,00
Gerente de infraestrutura e servigos rurais CC-8 R$ 1.250,00
Secretario AP-0 RS 6.272,00
Gerente de educacdo ambiental CC-9 R$ 1.000,00
10 | SECRETARIA DE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE | Gerente de fiscalizacdo e monitoramento ambiental CC-5 R$ 2.500,00
Gerente de infra-instrutora CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de licenciamento ambiental CC-9 R$ 1.000,00
Secretario AP-0 RS 6.272,00
Chefe de cemitérios CC-9 R$ 1.000,00
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ) - .
11 SERVICOS PUBLICOS Gerente de licenciamento e fiscalizagdo CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de obras CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de servicos publicos CC-9 R$ 1.000,00
Secretario AP-0 RS 6.272,00
Coordenador Cultural CC-9 R$ 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E -
12 EMPREENDEDORISMO Gerente de Empreendedorismo CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de Turismo CC-9 R$ 1.000,00
Superintendente de Cultura CC-6 R$ 2.000,00
Secretario AP-0 | RS 6.272,00




Diretor do Departamento de Transito CC-2 R$ 5.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E Gerente Administrativo CC-9 R$ 1.000,00
TRANSITO Gerente de estatisticas e educagdo para o transito CC-9 R$ 1.000,00
Gerente de Transporte da Educacdo e Saude CC-5 R$ 2.500,00

Gerente de Transporte de Obras CC-9 R$ 1.000,00

Secretario AP-0 R$ 6.272,00

14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Administrador de Ginasio de Esporte CC-9 R$ 1.000,00
Superintendente de Desporto e Lazer CC-6 R$ 2.000,00




